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Overzicht van de wijzigingen van VCA 6.1 tov 6.0

Aangegeven wijzigingen in de Checklist VCA 2026/6.1 vanaf pagina 33 tot en met 59
Daar waar nodig is geel gearceerd aangegeven wat de wijzigingen zijn.

bevoegdheden met betrekking tot VGM

Wordt:

taken, verantwoordelijkheden,
bevoegdheden en vaardigheden met
betrekking tot VGM.

Paragraafl‘Onderwerp/wijziging"Was / Wordt / Toegevoegd HWijze van implementatie HRegistratie
1.2 Voetnoot 2 Was: geen
De functionaris heeft
Wordt:
De VGM-functionaris heeft
1.3 Minimumeisen Was: Voeg vaardigheden toe aan |Voeg de
taken, verantwoordelijkheden en de functiebeschrijving vaardigheden toe

aan het register
“Toekennen
cursussen en
opleidingen aan
medewerkers”

1.3 Documenten Was: Voeg vaardigheden toe aan
(taken, verantwoordelijkheden, de functiebeschrijving
bevoegdheden)

Wordt:
(taken, verantwoordelijkheden
bevoegdheden en vaardigheden)
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|Paragraaf"Onderwerp/wijziging"Was / Wordt / Toegevoegd

HWijze van implementatie

HRegistratie

1.4 Minimumeisen Was: Voeg de beoordelingen van
(taken, verantwoordelijkheden en de vaardigheden toe aan de
bevoegdheden, zie vraag 1.3). resultaten van de
beoordelingen.
Wordt:
(taken, verantwoordelijkheden,
bevoegdheden en vaardigheden, zie
vraag 1.3).
1.5 Minimumeisen Nieuw als 3¢ bullit: Zorg voor aantoonbaarheid
e Deinterne auditoris voldoende |van de voldoende
onafhankelijk ten opzichte van |lonafhankelijkheid
de te auditeren onderwerpen.
1.5 Documenten Nieuw als 2e bullit Gebruik als basis voor uw Uitvoering in het
e Auditprogramma eigen auditprogramma het  |([register “audit
programma van uw planning jaarlijks”
certificatie instelling.
(definitie: voorzieningen van
ene geheelvan één of meer
audits gepland voor een
specifiek tijdsbestek en
gericht op een specifiek doel)
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|Paragraaf"Onderwerp/wijziging"Was / Wordt / Toegevoegd HWijze van implementatie HRegistratie

1.6 Minimumeisen Toevoeging van een astrix na De doelstellingen zijn SMART ||Uitvoering in het
doelstelling (*) omschreven. register:
Doelstellingen moeten SMART “Strategische
(Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Een nieuwe register is doelstellingen (Wat
Realistisch en Tijdgebonden) toegevoegd: Strategische is nodig?) smart”
gedefinieerd worden doelstellingen (Wat is
rekening houdend met de grootte en nodig?) smart”
complexiteit van de organisatie.

1.6 Documenten Toevoeging: Stel de doelstellingen smart

e Doelstellingen (*) op.

1.7 HCompleet nieuw HCompleet nieuw HZie de voorzettekst H

3.2 Minimumeisen Was: Dus alle operationele
in dienst zijn medewerkers (in dienst of

ingehuurd of

Wordt: onderaannemers)

werken voor de organisatie
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|Paragraaf"Onderwerp/wijziging"Was / Wordt / Toegevoegd HWijze van implementatie

HRegistratie

3.2 Voetnoot 5 Was: geen
Diploma’s weergegeven op www.vca.nl
en www.besacc-vca.be zijn eveneens
toegestaan.

Wordt:

Diploma’s genoemd in het document
'Geaccepteerde opleidingen en
diploma's' op www.ssvv.nl en
www.besacc-vca.be zijn eveneens

toegestaan.
3.3 Minimumeisen Was: Dus alle operationele
in dienst zijn medewerkers (in dienst of
ingehuurd of
Wordt: onderaannemers)
werken voor de organisatie
3.3 Voetnoot 5 Was: geen

Diploma’s weergegeven op www.vca.nl
en www.besacc-vca.be zijn eveneens
toegestaan.

Wordt:

Diploma’s genoemd in het document
'Geaccepteerde opleidingen en
diploma's' op www.ssvv.nl en
www.besacc-vca.be zijn eveneens
toegestaan.
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|Paragraaf"Onderwerp/wijziging"Was / Wordt / Toegevoegd HWijze van implementatie HRegistratie

3.4 Minimumeisen Was: Dit kan van invloed zijn op de
specifieke opleidings- of ervaringseisen ||beschrijving van de eisen die
aan medewerkers wordt
Wordt: gesteld.

specifieke opleidings- en/of
ervaringseisen

3.4 Documenten Was: Dit kan van invloed zijn op de
specifieke opleidings- of ervaringseisen ||beschrijving van de eisen die
aan medewerkers wordt
Wordt: gesteld.

specifieke opleidings- en/of
ervaringseisen

3.4 Voetnoot 8 Was: geen
de petrochemische sector

Wordt:
diverse branches

3.5 Minimumeisen toegevoegd Zorg voor een
Instructieprogramma voor nieuwe instructieprogramma

medewerkers of medewerkers met een
gewijzigde functie.

3.5 Documenten toegevoegd Zorg voor een
Instructieprogramma voor nieuwe instructieprogramma
medewerkers of medewerkers met een
gewijzigde functie.
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opdrachtgever en is het beschikbaar op
de werkplek bij de opdrachtgever?

|Paragraaf"Onderwerp/wijziging"Was / Wordt / Toegevoegd HWijze van implementatie HRegistratie
4.2 Documenten Was: Programma maakt

programma gedragsbewustwording onderscheid in VGM

bewustzijn en gedrag.

Wordt:

programma voor VGM-bewustzijn en

gedrag
5.2 Titel paragraaf Toegevoegd: geen

5.2 Minimumeisen Toegevoegd als 2° bullit: Zorgvoor altijd een actuele
De actuele versie van het VGM- versie

projectplan moet beschikbaar zijn op
de werkplek bij de opdrachtgever.

5.2 Documenten Was: Zorgvoor altijd een actuele
VGM-plan of een gereviseerde versie versie
van het VGM-plan

Wordt:
Actuele versie van het VGM-projectplan

6.1 Minimumeisen Was: geen
De nodige middelen op de werkplek of
het project zijn

Wordt:
De nodige middelen op de werklocatie
zZijn
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NB: Indien er uitsluitend
werkzaamheden worden verricht
zonder eisen met betrekking tot
medische geschiktheid is de score op
deze vraag positief.

|Paragraaf"Onderwerp/wijziging"Was / Wordt / Toegevoegd HWijze van implementatie HRegistratie
7.1 Minimumeisen Was bij 2¢ bullit: geen

tenminste

Wordt:

Ten minste
8.1 toegevoegd Toegevoegd onder Documenten: geen
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|Paragraaf"Onderwerp/wijziging"Was / Wordt / Toegevoegd

HWijze van implementatie

HRegistratie

8.1

Voetnoot 11

Was:

Beoordeling van medische geschiktheid
dient voor de vestigingen en
werklocaties plaats te vinden conform
de lokale wet- en regelgeving. Dit geldt
ook voor de vereiste gekwalificeerde
medische deskundigheid. In Nederland
is dit doorgaans een bedrijfsarts, in
Belgié doorgaans een preventieadviseur
arbeidsgeneesheer.

Wordt:

De lokale wet- en regelgeving stelt eisen
aan het beoordelen van medische
geschiktheid, het uitvoeren van
periodiek medisch onderzoek en aan
medische deskundigheid. Een
gekwalificeerde medische deskundige
is in Nederland een BIG-geregistreerde
bedrijfsarts, in Belgié een arbeidsarts.

geen
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|Paragraaf"Onderwerp/wijziging"Was / Wordt / Toegevoegd

HWijze van implementatie

HRegistratie

8.2

Voetnoot 13

Toegevoegd:

Het gaat bij blootstelling om objectief
meetbare factoren die van invloed zijn
op de gezondheid van medewerkers.
Denk aan bijvoorbeeld gevaarlijke
stoffen, lawaai, licht, binnenklimaat,
straling, infectieziekten, trillingen,
fysieke belasting, nachtwerk of indien
vereist de wettelijke medische
keuringen.

Geen, controleer of de

aanwezig zijn.

objectief meetbare factoren
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|Paragraaf"Onderwerp/wijziging"Was / Wordt / Toegevoegd

HWijze van implementatie HRegistratie

8.4

Voetnoot 15

Was:

Beoordeling van medische geschiktheid
dient voor de vestigingen en
werklocaties plaats te vinden conform
de lokale wet- en regelgeving. Dit geldt
ook voor de vereiste gekwalificeerde
medische deskundigheid. In Nederland
is dit doorgaans een bedrijfsarts, in
Belgié doorgaans een preventieadviseur
arbeidsgeneesheer.

Wordt:

Het gaat om een gekwalificeerde
medische deskundige conform de
lokale wet- en regelgeving voor de
betreffende vestigingen. In Nederland is
dit een bedrijfsarts, in Belgié een
preventieadviseur-arbeidsarts.

geen
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|Paragraaf"Onderwerp/wijziging"Was / Wordt / Toegevoegd

HWijze van implementatie HRegistratie

9.2 Minimumeisen

Was:
De keuringsvervaldatum staat op

arbeidsmiddelen en PBM aangegeven.

Wordt:

Directe identificatie van de
keuringsvervaldatum van
keuringsplichtige arbeidsmiddelen en
PBM moet mogelijk zijn door de
gebruiker.
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|Paragraaf"Onderwerp/wijziging"Was / Wordt / Toegevoegd HWijze van implementatie HRegistratie
10.2 Minimumeisen Was: Beoordeel of uw

De VGM-prestaties van regelmatig onderaannemers voldoen

ingeschakelde onderaannemers aan de gestelde eisen van

worden beoordeeld op basis van een bijlage A
procedure en beoordelingscriteria of
een beoordelingsrapport.

Wordt:

De VGM-prestaties van regelmatig (*)
ingeschakelde onderaannemers
worden beoordeeld op basis van een
procedure en beoordelingscriteria of
een beoordelingsrapport, de criteria in
bijlage A worden aanbevolen.

(*) Regelmatig in de context van deze
eis, is meer dan eenmaal per
certificatieperiode binnen het
toepassingsgebied van het certificaat.

11.1 Minimumeisen Toegevoegd na 2° bullit: Maak een workflow aan in het
Ernstige incidenten met medewerkers |register

die werken binnen de scope van
certificatie worden direct gemeld aan
de certificatie instelling.
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